610G I9LIAYT G

: sInyRusiq

TEALA0) NIVTY s ded

‘[puuoszad Ino| ap momwﬁmﬁ ne S9SN $O][90 Juos anviojduwe un,p
so[qrssIupe sosuadop so] onb oswead 107 B] 8D G SPNIR,T "[IRARK) NP JUYIIBW NP SeIrBUsjIed
SOp WOISSTUITIO)) B[ § STWINOS SJUSTUNIOP SOp TOTIOUOJ Ue SPI[eA 189 JROYILISN NP SITRIASP B

"SJUIOf-10 SXOUTR] JIOA ¢ SHEIVINAWINOD
(18 °g'8-0) STTAISSTNAY NOILVINHOd A SASNAIIA ST IS

Bzmimqwmm Na QIFFA NI NOLLVINYO4 dd HENAJHA ANNA I 0T J9IvVE LOAL L FTAISSTNAY ISH
(TeOIJUOYN B ZT(Z Tew T Ne 2, np) “SVIJV - TioAes 9] anod suoydoouei) UOIIBII0ssY,] op S9a8uo)»

mm&ﬁdﬁm EEEO%A DOZOHHZE@EZHA
HAILVILINLT #0D HISHELLY HUISININ &1 4€8-d ByYD NIVIN V1 HJ SHONAILIJWOD
Sdd HONVSSTVNNOOHE V1 13 INAWHIJOTIAAA d'1 BZﬂ mﬂmckwﬂm HQH ﬁ m@ S ATOLLAV.T-HU NLUTA NI

.mm.ﬁﬁ.ﬁ £07 o0 SOty SO nuwm.wmmqm “agpid £ 8 m.ﬁoﬁou of .mg&m»ﬂ. ,qnwn._mww STBTIILLIGY £2 SURD SSHIN ULNose™ 2rmald o - mME.Z.

LING IgH (09onD) [2onuol)y " TVISOd 300D ‘A

| B | . | 96009051
35 SRNPYPNeY) B 9 O “ggy - ASSHEAV
S IVOIILNED 1A O3
- SVAIOV .
mﬁ@?ﬁm ICif 1 g@& %@HH&QDZ@ PR @Eﬂb@m@%
,_ mmﬂ&% AL
!uﬁﬁaﬁmﬁuﬁm@@&ﬁaomum ST T _ _ _ %%U@Q@S‘

| | gm@ﬁﬁﬁ@@@h B[ )9 wﬂwﬁﬂaﬁﬁmbvw Of JURSLI Ewm 10)




Commission

des partenaires
du marché du travail
b ES pa
Québec

Direction du soutien au développement
de la main-d’ceuvre

Certificat n° 12-06-0096

ANNEXE 1
{@ conserver)

1. L’information transmise répond aux conditions de Uarticle 1 (23°) du Reéglement
sur les dépenses de formation admissibles (D-8-3, 1.1). Les droits d’inscription &
I’événement et le colit d’une ou plusieurs activités de formation sont admissibles
dans la mesure ou les activités de formation contribuent a améliorer les
compétences de la main-d’oeuvre.

2. Pour que la dépense de formation soit admissible, I’employeur doit obtenir une
confirmation écrite de l'organisateur, une facture, un recu ol figurent séparément :
a. les droits d’inscription a 1’événement,
b. le colt de "activité de formation,
¢. les frais de séjour (repas et hébergement, $il y a lieu).

3. Les dépenses relatives aux frais de déplacement et de garde d’enfants sont
admissibles conformément a la politique et aux barémes de 1’entreprise
[article 1 (16°)] du Réglement sur les dépenses de formation admissibles
(D-8-3, r1.1). Par ailleurs, les frais de séjour (hébergement et repas) sont
admissibles au prorata de la durée d’une ou plusieurs activités de formation.




