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OBJECTIFS

x Cerner la reéalité factuelle des partenariats
avec les milieux utilisateurs.

x Répertorier les stratégies et reéalisations de
dialogue Science et Société de groupes de
recherche bien financés et bien structures.

x Jdentifier les obstacles et les facteurs de
réussite.

x Explorer les réves pour le futur.




Echantillon

8

Regroupements stratégiques

2

Centres en émergence

6

Centres en renouvellement




Echantillon
(N = 8)

X Sciences sociales appliquées (2)
x Sciences humaines et sociales (2)
x Arts, lettres et culture (2)

x Finances et politiques (2)

4 ont choisi la vocation
rapprochement Science - Société




Sources d’'"i1 nfor ma

x Registres des 8 regroupements stratégiques

x Entrevues semi-structureées




Vocation Recherche-Socieéete

Pourquoi?

x Choix de vocation naturel pour la majorité des
regroupements.

x Basé sur des partenariats solides.

x Intérét des chercheurs pour la diffusion des
connaissances.

x Importance de rendre la connaissance accessible.

x Creéer des liens avec la sociéte.
x Léguer quelque chose de leur travail.

x Avoir une continuite.




Vocation
Recherche - Sociéteée
au Québec




Sciences sociales appliqueées (1)

EDUC
(16%)

PRIVE
(5%)

SANTE

OBNL
(53%)

(16%)

GOUV
(10%)

CULTURE : 0%




Sciences sociales appliquées (2)

EDUC
GOUV (4%)
(18%)

OBNL
(78%)

PRIVE 0%
CULTURE 0%
SANTE 0%




Finances et politiques (1)

EDUC
(14%)

PRIVE
GOUV (5%)

(43%)

OBNL
(38%)

CULTURE 0%
SANTE 0%




EDUC
OBNL
GOUV

Arts, Lettre et Culture (2)

SANTE
(14%)

PRIVE
(29%)

0%
0% CULTURE
0% (57%)




Autres vocations
au Québec




Sciences humaines et sociales (1)

EDUC
(19%)

PRIVE

GOUV (6%)

(69%)

OBNL
(6%)

CULTURE 0%
SANTE 0%




Sciences humaines et sociales (2)

EDUC
(17%)

GOUV
(33%)

OBNL
PRIVE 0% (50%)
CULTURE 0%

SANTE 0%




Finances et politiques (2)

CULTURE 031:“'
(40%) (40%)

EDUC 0%
PRIVE 0% GOUV
SANTE 0% (20%)




Arts, Lettres et Cultures (1)

EDUC
(19%)

CULTURE
(36%)

PRIVE
(19%)

(8%) OBNL

) (19%)
SANTE 0%




Résumeé des partenariats
au Québec




Résumé des partenariats

Partenariat des 8 regroupements

SANTE
(8%) EDUC
(13%)

CULTURE

(14%) )
PRIVE
(8%)

GOUV
(24%) OBNL

(33%)




Partenariat

8 REGROUPEMENTS STRATEGIQUES
6 SECTEURS DE TRANSFERT

Education: 18 partenaires OBNL: 46 partenaires

8 Formations ciblées 8 Formations ciblées

9 Contrats dCohseipert 24 Contrats dCohseib er|t
1 Recherche en partenariat 18 Recherches en partenariat

Mi se sur pied d’ u|n| pidoRapportdeconsultation
1 Engagement

Gouvernement: 33 partenaires
4 Formations ciblées
31 Contrats dCohseipert
2 Recherches en partenariat
2 Activités de transfert
1 Siége sur comité




Partenariat

8 REGROUPEMENTS STRATEGIQUES

6 SECTEURS DE TRANSFERT

Culture: 19 partenaires

4 Formations ciblées
dCohseip e r{tf 13 Contr at s
3 Recherches en partenariat

10 Contrats

1 Activité de transfert

1 Engagement

1 Vidéoconférence

Privé: 11 partenaires
3 Formations ciblées

dCohseip e r

10

= = 00 W

Santé: 11 partenaires

Formations ciblées
Contrats dCohseih er
Recherches en partenariat
Siége sur comité

Supervision clinique




Résumeé des partenariats
& Iétragérr anger




Résumé des partenariats

Partenariat des 8 regroupements
CULTURE SANTE
(3%) (2%)

EDUC
(24%)

GOUV
(33%)

PRIVE
(11%)

OBNL
(24%)




Partenariat

8 REGROUPEMENTS STRATEGIQUES
6 SECTEURS DE TRANSFERT

Education: 24 partenaires
7 Formations ciblées
7 Contrats dCohseib er t
11 Recherches en partenariat
3 Activités de transfert

OSBL: 22 partenaires
4 Formations ciblées

14 Contrats dCohseider
4 Recherches en partenariat
1 Activité de transfert

™t

Gouvernement: 30 partenaires
3 Formations ciblées

30 Contrats dCohseiper|t
3 Recherches en partenariat
5 Activités de transfert




Partenariat

Culture: 3 partenaires Privé: 10 partenaires
2 Contrats dCohseidber | 1 Formation ciblée
1 Recherche en partenariat 11 Contrats dCohaseiper |

1 Recherche en partenariat

Santé: 2 partenaires
1 Contrat d-Cansgiler t
1 Engagement
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X

X

X

X

Activitées de transfert realisées

Conférences

Séries de rencontres

Journées portes ouvertes
Performances ouvertes au public
Expositions

Participation a des Festivals




Outils de transfert développes

Outils d’”évaluation
Articles de vulgarisation
Outils WEB:
x Site web
x Bulletin de veille
x Documents a télécharger
Manuel s d’intervention
Vidéocassettes didactiques
Ouvrages pédagogiques
Rapports d’analyse et d’' éval

Service de veille informationnelle et de diffusion

u



Activites de transfert a venir

Colloques spécialisés de transfert et de liaison
Formations sur le transfert de connaissances
« Workshops » ouvert au public

Etablissement de nouveaux partenariats
Rencontres avec les milieux partenaires

Formations sur les mécanismes du transfert et

sur la vulgarisation

Activités de formations annuelles




Outils a développer

Bulletin de transfert et de liaison
Webcast (vidéos via le site internet du regroupement)
Manuels d’intervention

|l nstruments d’evaluation accompe

d’”utilisati on
Ouvrages pédagogiques
Création d’'un observatoire

Constitution d’une bangue de d

tous les outils et activités de transfert réalisés




Qu’ ecetque le transfert
pour les regroupements?

x Arts, Lettres et Culture:
x Faire apprécier au public la quéte de connaissances
x Sensibiliser I es gens a | ’'interét
x Développer des produits dérivés de la recherche
x Relais plutot que transfert
x Maintenir une culture vivante

x Assurer | e rel ai s d’' él éments cul t

x Sciences Sociales appliquées:

x Ensemble d’'activités rendant acce
les résultats de recherche

x Outils pour favoriser les changements de pratique




Qu’ ecetque le transfert pour
les regroupements?

x Sciences Humaines:

x Diffuser sous des formes moins académiques ou pas
académiques des connaissances produites.

x Prendre des reéesultats et |l es diffu
pertinent en utilisant des moyens trés diversifiés.

x Finances et Politiques:
X Rejoindre la communauté politique, les médias et le public
en général.
x Donner des outils et former les gens a les utiliser et a les

modifier aux besoins.

x Sensibiliser les gens a certaines problématiques, a
| i mportance qu’  ell es ont et aux




Activités absentes mais présentes

x Les lettres aux journaux

X Les entrevues dans les médias
x Les articles de vulgarisation

x Les forums citoyens

X Les bars des sciences

xL 1T mplication dans des




Obstacles au transfert
ou, dit autrement, les facteurs de réussite

xLa reconnai ssance | ors de
dossier académique par les universités et
par les organismes subventionnaires.

x Le temps
x Le financement

xL'"expertise en matiere de
connaissances

xL 1 ntérét des pairs




Centre de liaison sur l'intervention
et la prévention psychosociales
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